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PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE RÉGULIÈRE 
DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

LE MARDI 26 MARS 2024 
 

 
1. Ouverture de la séance 

Étaient présents à la séance régulière du Conseil d’établissement de l’École de la Montagne, 
tenue le mardi 26 mars 2024 à 18h04, à l’École de la Montagne, sise au 68, rue des Saules à 
Notre-Dame-de-la-Salette : 

 
- Mélissa Deguire, parent 
- Monika Hotte-Lépine, TES 
- Annie-Claude Larocque, enseignante 
- Line Quevillon, rep. communauté 
- Noémie Rivest, parent 

- Caroline Sans-Cartier, parent 
- Josée Sigouin, enseignante 
- Andréane St-Jean, parent 
- Natacha Thibault, parent 
- Lise Turcotte, technicienne SDG 

 
Était également présente : Caroline Moore, directrice 
 
Natacha ouvre la séance et souhaite la bienvenue aux membres du CÉ. 
 

2. Adoption de l’ordre du jour 
045-CÉ(2023-2024) 
Le quorum ayant été constaté, il est proposé par Mélissa; 
QUE l’ordre du jour soit adopté avec les modifications suivantes : 
 Ajout du point 5.6 Entérinement des décisions prises par courriel; 
 Déplacer le point 7.1 à 5.7 car c’est finalement un point de décision; 
 Laisser le varia ouvert. 

Adopté à l’unanimité 
 

3. Adoption et suivi du dernier procès-verbal 
046-CÉ(2023-2024) 
Il est proposé par Noémie; 
QUE le procès-verbal de la séance du 30 janvier 2024 soit adopté tel que présenté. 
Adopté à l’unanimité 
 

4. Parole au public 
Il n’y a pas de public. 
 
 

5. Points de décisions 
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5.1. Acte d’établissement 
 La directrice présente la Liste des écoles et des centres 2024-2025 / Actes 

d’établissement 2024-2025; 
 Aucun changement par rapport aux années précédentes. 

047-CÉ(2023-2024) 
Il est proposé par Monika; 
QUE l’Acte d’établissement 2024-2025 soit approuvé tel que présenté. 
Adopté à l’unanimité 

 
5.2. Article 96.22 

 La directrice présente les demandes avec les priorités. On suggère d’ajouter aux 
demandes d’ajouter de l’éclairage devant l’entrée principale. 
048-CÉ(2023-2024) 
Il est proposé par Lise; 
QUE les demandes soient approuvées telles que présentées. 
Adopté à l’unanimité 

 
5.3. Choix de la date de l’Assemblée générale 

 On va attendre pour s’assurer de ne pas entrer en conflit avec ESHG. 
 

5.4. Plan de lutte contre la violence et l’intimidation 
 La directrice présente le document Plan de lutte contre l’intimidation et la violence 

2024-2025 et fournit quelques explications. Certains détails seront vérifiés et/ou 
corrigés. 
049-CÉ(2023-2024) 
Il est proposé par Josée; 
QUE le plan de lutte soit approuvé tel que présenté. 
Adopté à l’unanimité. 

 
5.5. Don d’un réfrigérateur 

 Le Home Hardware de Val-des-Bois a fait don d’un réfrigérateur pour les berlingots. 
050-CÉ(2023-2024) 
Il est proposé par Annie-Claude; 
QUE le don de réfrigérateur soit accepté. 
Adopté à l’unanimité. 

 
5.6. Entérinement des décisions prises par courriel 

044-CÉ(2023-2024)   par courriel le 31 janvier 2024 
ATTENDU QUE le CSSCV, en appliquant le plan de rattrapage scolaire, a interdit les 
sorties scolaires non pédagogiques; 
ATTENDU QUE cette décision prive les étudiants de 6e année de leur sortie au Camp 
Air-Eau-Bois et que cela aura un impact important et les privera aussi d’une étape 
importante entre le primaire et le secondaire; 
ATTENDU QUE les parents des élèves de la classe de 6e année ont depuis novembre 
fait des levées de fond qui leur ont permis d’amasser dans la communauté, 3 200$ 
sur les 4 000$ nécessaires; 
ATTENDU QUE l’école a déjà payé un acompte de 495 $ qui sera perdu en cas 
d’annulation; 
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ATTENDU QU’en cas d’annulation, les parents devront aviser la communauté qui a 
donné lors des levées de fond de cette décision et que cela nuirait à la crédibilité de 
l’école et du CSSCV; 
ATTENDU QUE la sortie est planifiée du 17 juin après les heures d’école jusqu’au 18 
juin 15h, et qu’à cette date les examens du ministère et les évaluations sont 
terminés; 
ATTENDU QUE la présidente propose une exception pour la sortie de fin d’année au 
Camp Air-Eau-Bois de la classe de 6e année de l’école de la Montagne. 
Il est proposé par Natacha; 
QUE le conseil demande au CSSCV une exception et d’autoriser la sortie de fin 
d’année au Camp Air-Eau-Bois de la classe de 6e année de l’école de la Montagne 
pour l’année 2023-2024 comme stipulé dans cette résolution. 
Adopté à l’unanimité 

 
5.7. Demande d’ajout d’un poste d’enseignant 

051-CÉ(2023-2024) 
ATTENDU QUE la CSSCV ne permet plus d’ajouter un poste d’enseignant siégeant au 
conseil d’établissement en remplacement du poste de professionnel; 
ATTENDU QU’à l’école de la Montagne il n’existe pas de poste de professionnel 
permanent et qu’il est donc impossible qu’un professionnel ne siège au conseil; 
ATTENDU QUE cette situation cause préjudice aux personnels scolaires qui se 
retrouvent sous-représentés au conseil puisque celui-ci compte 5 postes parents; 
ATTENDU QUE dans la fiche thématique offerte sur le site de formation des membres 
du conseil d’établissement il est inscrit que « Le nombre total de postes pour les 
membres du personnel doit être égal au nombre de postes pour les représentants 
des parents. »; 
ATTENDU QUE l’article 43 de la LIP stipule que « Le nombre total de postes pour les 
représentants des membres du personnel visés aux paragraphes 2° et 4° du 
deuxième alinéa de l’article 42 doit être égal au nombre de postes pour les 
représentants des parents. »; 
ATTENDU QUE la présidente propose l’ajout d’un poste enseignant siégeant au 
conseil d’établissement de l’école de la Montagne; 
Il est proposé par Josée; 
QUE le conseil demande l’ajout d’un poste enseignant siégeant au conseil 
d’établissement de l’école de la Montagne pour l’année 2023-2024 et les années 
suivantes comme stipulé dans cette résolution. 
Adopté à l’unanimité 

 
6. Points de consultation 
 
7. Points d’informations 

7.1. Sortie de la classe de 6e année à Air-Eau-Bois 
 Finalement la décision revient à la direction d’évaluer si la sortie peut avoir lieu. 

L’enseignante de 6e année s’est engagée à ce que les élèves rédigent une 
appréciation de leur expérience, ce qui rendra la sortie pédagogique. Elle pourra 
donc avoir lieu. 

8. Communications 
8.1. Parole au délégué du comité de parents 
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 Caroline mentionne que la semaine parentale de l’engagement aura lieu encore cette 
année. On pourra proposer des parents dont on pourrait souligner l’implication, par 
exemple les parents qui viennent préparer les dîners chauds. 

 
8.2. Parole au représentant de l’O.P.P. 

 Pas d’O.P.P. 
 

8.3. Parole au personnel de soutien/service de garde 
 Monika mentionne que les ateliers continuent et se déroulent bien; 
 Au SDG tout va bien. Le SDG demeure ouvert le 8 avril, jour de l’éclipse solaire, mais 

les élèves demeureront au gymnase durant l’éclipse. 
 

8.4. Mot du personnel enseignant 
 La dernière sortie culturelle aura lieu demain; 
 D’autres activités auront lieu bientôt dans plusieurs groupes; 
 Une journée complète d’activités tiendra lieu de fête de fin d’année (21 juin). Les 

sous seront pris dans École inspirante et non dans les FDS. 
 

8.5. Parole au membre de la communauté 
 Rien à mentionner. 
 

8.6. Parole aux parents 
 Est-ce que le programme Nager pour survivre existe encore? Oui, mais pas dans les 

plans du CSS pour l’instant. 
 Il manque des uniformes de T-Rex pour les matchs et les tournois, on pourrait refaire 

une commande de quelques unités et avec un plus grand éventail de tailles. 
 

8.7. Mot de la direction 
 Des cours de majorette seront donnés par 3 élèves de l’école; 
 2 joueurs des T-Rex offrent des cours de basket aux élèves du préscolaire; 
 Des Acti-leaders organiseront des jeux dans la cour d’école sous la supervision de M. 

Mathieu. 
 

8.8. Mot de la présidence 
 Merci de votre présence! 
 

9. Varia 
10. Levée de l’assemblée 

052-CÉ(2023-2024) 
Tous les points à l’ordre du jour ayant été traités, il est proposé par Natacha; 
QUE la séance soit levée. Il est 19h01. 
Adopté à l’unanimité 

 
 
_______________________________  _______________________________ 
Caroline Moore, Directrice Natacha Thibault, Présidente 


