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PROCÈS-VERBAL 

1. Ouverture de la séance: 

2. Vérification du quorum; 
Personnes présentes : 

Annouk Binette, parent et présidente 

Annie-Claude Poitras, parent et vice-présidente 

Noémie Rivest, parent 

Mélissa Deguire, parent | 

Josée Sigouin, enseignante 

Annie-Claude Larocque, enseignante | 

Nathalie Cormier enseignante 

Monika Hotte-Lépine, personnel de soutien 

Vanessa Céré, service de garde 

Sonia Pétrin Poulin, parent 

Stéphane Mougeot, directeur 

3. Lecture et adoption de l'ordre du jour; Adoption 
Ilest proposé par Mme Josée Sigouin QUE l'ordre du jour soit adopté tel que 

présenté avec l'ajout de deux points au varia à l'ordre du jour, soit : 

-Campagne de financement; 044-CE(25-26) 

-Engagement parental. 

ADOPTÉ A L'UNANIMITÉ 

4. Lecture, adoption et suivi du dernier procès-verbal; Adoption 
Il est proposé par Mme Mélissa Deguire QUE le dernier procès-verbal soit 

adopté tel que présenté. 

ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ 

045-CE(25-26) 

5. Points de décisions : 

5.1. Protocole-école; — | Approbation 
Le directeur veut présenter le protocole-école, document pour 

prévenir et encadrer l'application potentielle d'une mesure de contrôle 

(contention ou isolement) en contexte d'intervention non planifiée. 

Le document contient de l'information pour prévenir une mesure de 

contrôle, offre des idées d'interventions préventives, la liste du 

personnel autorisé à intervenir en cas d'application d'une mesure de 

contrôle, etc. 

Le document a été rédigé en janvier et présenté à l'équipe-école en 

février. Le délai ayant été très court pour remettre celui-ci pour le 1° 

mars 2026, le personnel, après consultation de leurs collègues, 

voudrait revoir le protocole avant l'approbation de celui-ci. 

Des membres demandent ce qui se faisait avant ce protocole. 

Le point sera donc reporté. 

5.2. Activités pour Pâques - Fonds SCP; Approbation 
Afin d'offrir de belles activités et un cadeau aux élèves à l'occasion de 046-CE(25-26) 

la fête de Pâques, le comité de soutien aux comportements positifs 

Énoncé de vision : Nous travaillons en collaboration pour la réussite des élèves 

Nos valeurs : Respect, autonomie et persévérance 
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(SCP) demande aux membres du conseil d'établissement d'utiliser une 

somme de + 400$. 

llest proposé par Mme Noémie Rivest QUE la demande soit acceptée 

telle que présentée. 

ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ 

6. Points de consultation : 

6.1. Article 96.22 (fiche thématique #21); 
La direction d'établissement présente les besoins en amélioration et 

de rénovation pour notre école. 

Les membres suggèrent de modifier 2 indices de priorité. 

Des membres questionnent et soumettent des idées pour clôturer une 

partie de la grande cour d'école afin de limiter certains accès. Nous y 

voyons des points positifs et négatifs (entre autres, le déneigement). 
Le tout sera discuté avec l'équipe-école ultérieurement et après 

l'aménagement de la cour d'école si le projet est accepté. 

Il est proposé par Mme Vanessa Céré QUE le conseil d'établissement 

recommande de soumettre au Centre de services scolaire la liste des 

besoins en biens et services telle que déposée par la direction de 

l'école. 

ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ 

Recommandation 

047-CE(25-26) 

7. Points d'information : 

7.1. Dépôt du projet d'aménagement de la cour d'école; 
Les membres ont accepté, par courriel, la contribution de l'école de 

22 405 S pour le projet déposé dans le cadre de la mesure 50530 - 

amélioration de la cour d'école. 

Le comité formé pour la cour d'école, en fonction des délais très 

courts, a mandaté la direction pour l'élaboration du projet en fonction 

de leurs recommandations. 

La direction présente l'aménagement souhaité aux membres. 

8. Varia : 

8.1. Campagne de financement: 
À titre d'information, on nous a informés que Gestion Septique BR et la 

municipalité de Bowman organisent une campagne de financement au 

profit des petits déjeuners (présentation de la lettre). 

De plus, en janvier, nous avons reçu une somme de 2 000 $ du Centre 

de services scolaires pour l'aide alimentaire. 

Dans le cadre d'un souper spaghetti, la municipalité de Notre-Dame- 

de-la-Salette a amassé de l'argent destiné à l'achat de matériel pour la 

cour d'école. Le personnel aurait aimé en être informé plus tôt pour 

offrir une représentativité. 

On mentionne la belle initiative du directeur général du C.s.s. pour 

l'envoi d'une lettre à chaque donateur pour les remercier de la 

générosité dont il a fait preuve envers l'école. 

8.2. Engagement parental; 
Dans le cadre de la semaine nationale d'engagement parental, madame 

Noémie présente le mérite de la Fédération des comités de parents 

afin de valoriser l'implication des parents, reconnaître le travail des 

parents et leur influence positive sur la réussite éducative : 

-École : Peut nominer des parents (aucune limite) 

-bronze : un parent par école 

-Argent : 1 parent sélectionné par le comité de parent 

-Or : 1 parent sélectionné par la Fédération 

Approbation 

047-CE(25-26) 
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Nous avons jusqu'au 10 mai pour nommer des parents. Madame Annie- 

Claude Larocque va envoyer un courriel pour présenter la ferme 

Lauzon dans la catégorie « bronze ». 

Ilest proposé par Mme Annie-Claude Larocque de participer à la 

Semaine de l'engagement parental et de remettre des prix(certificats) 

de la catégorie mérite. 

ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ 

9. Communications : 

9.1. Parole au public; 
Aucun public présent à la rencontre. 

9.2. Parole au délégué du comité de parents; 
Le calendrier scolaire 2027-2028 a été présenté pour consultation. 

Le comité de parents a demandé de clarifier certains points, entre 

autres sur le dépannage vs le transport scolaire, lors de la présentation 

des modifications proposées sur la politique du service de garde. 

9.3. Parole au personnel de soutien/service de garde; 
Madame Vanesse fait du pouce sur les modifications à apporter à la 

politique du service de garde. Elle a hâte de voir la suite. 

Un petit rappel de la fermeture du service de garde du vendredi 27 

mars 2026. En fonction de la politique du service de garde, celui-ci 

peut fermer 2 fois dans une année scolaire, entre autres, pour de la 

formation. 

9.4. Mot du personnel enseignant; 
Madame Annie-Claude Larocque parle du beau projet 

d'entrepreneuriat des élèves de 6° année avec la friperie. Les élèves 

sont impliqués et ont travaillé très fort (système de réservation, tri, 

etc.) 

De plus, son projet de boîte aux lettres est toujours vivant. Ses élèves 

reçoivent du courrier de membres du personnel, de grands-parents, 

d'élèves de 6° année, etc. Madame Nathalie ajoute que cette 

enseignante est inspirante pour tous et qu'elle est merveilleuse. 

Madame Josée fait un petit rappel de la journée chic et jeux de société 

de demain. 

9.5. Mot de la représentante de la communauté; 
Aucun membre de la communauté. 

9.6. Mot des membres-parents; 
Aucun commentaire. 

9.7. Mot de la direction; 
Nous avons déjà commencé la 3° étape (60% de l'année) et il ne reste 

que 3 mois d'école. Bravo a l'équipe-école pour tout le travail accompli. 

Encore une fois, nous sommes positifs et confiants avec le projet 

déposé pour l'amélioration de la cour d'école. 

9.8. Mot de la présidence: 
Elle souligne l'implication communautaire pour notre école, les 

nombreux beaux projets et activités de l'école pour nos élèves, de 

l'implication des parents et que c'est très beau ce que l'on dégage. 

10. Levée de la séance. 
ll est proposé par Mme Annouk Binette QUE la séance soit levée à 19 h 34. 

ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ 

Approbation 

048-CE(25-26) 
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