
 

École de la Montagne 

 Emplacement : Bistro l’Argile 

 Date : Le mercredi 17 juin 2026 

 Heure : 17 h 30 

 

Énoncé de vision : Nous travaillons en collaboration pour la réussite des élèves 
Nos valeurs : Respect, autonomie et persévérance 

 

 

PROCÈS-VERBAL 
 

Adoption / 
approbation 

Résolution 

1. Ouverture de la séance;   

2. Vérification du quorum; 
Personnes présentes : 

•  

Personnes absentes : 

•  

 

 

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour; Adoption  

4. Lecture, adoption et suivi du dernier procès-verbal; Adoption  

5. Points de décisions :   

5.1. Règles de régie interne du service de garde pour la prochaine 
année scolaire (fiche thématique 10); 

Le conseil d’établissement d’une école à des responsabilités à l’égard des services de 
garde en milieu scolaire, dont celle d’adopter les règles de fonctionnement sur la base 
de la proposition de la direction de l’école. 

Approbation 

 

5.2. Effets scolaires pour la prochaine année scolaire (fiche 
thématique 8); 

Le conseil d’établissement d’une école a la responsabilité d’approuver les « frais 
scolaires ». Ils sont élaborés avec la participation du personnel enseignant. 

Approbation 

 

5.3. Rapport annuel 2025-2026 du Conseil d’établissement (fiche 
thématique 13); 

Le conseil d’établissement doit préparer et adopter un rapport annuel contenant un 
bilan de ses activités. Il lui revient également de transmettre une copie au Centre de 
services scolaire. 

Adoption 

 

5.4. Sortie scolaire; Approbation  

6. Points de consultation :   

7. Points d’information :   

7.1. Plan de lutte contre l’intimidation et la violence - Bilan (fiche 
thématique 6); 

Le conseil d’établissement doit évaluer annuellement les résultats de l’établissement 
au regard de la lutte contre l’intimidation et la violence. Le bilan vous sera présenté. 

 

 

7.2. Postes à combler au C.É. pour 2026-2027;   

8. Varia :   

8.1. ;    

9. Communications :   

9.1. Parole au public;   

9.2. Parole au délégué du comité de parents;   

9.3. Parole au personnel de soutien/service de garde;   

9.4. Mot du personnel enseignant;   

9.5. Mot de la représentante de la communauté;   
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9.6. Mot des membres-parents;   

9.7. Mot de la direction;   

9.8. Mot de la présidence;   

10. Levée de la séance.   

 


