5entre ) i Emplacement : B-208 et TEAMS
e services scolaire

au Coeur-des-Vallées Date : Le mardi 24 février 2026

QUébec Heure:18 h

Ecole de la Montagne

B ®E »

PROCES-VERBAL

1. Ouverture de la séance;

2. Vérification du quorum;
Personnes présentes:

e Noémie Rivest, parent

e Mélissa Deguire, parent

e Annie-Claude Poitras, parent et vice-présidente
e Janie Giroux, parent substitut

e Josée Sigouin, enseignante

e Annie-Claude Larocque, enseignante

e Nathalie Cormier enseignante

e Monika Hotte-Lépine, personnel de soutien

e Vanessa Céré, service de garde

e Stéphane Mougeot, directeur

Personnes absentes :

e Annouk Binette, parent et présidente
e Sonia Pétrin Poulin, parent

3. Lecture et adoption de I'ordre du jour; Adoption
[l est proposé par Mme Annie-Claude Poitras QUE I'ordre du jour soit adopté tel que
présenté avec l'ajout de deux points au varia a l'ordre du jour, soit :

-Cour d'école - présentation d'un projet au MEQ; 036-CE(25-26)

-Absence.

ADOPTE A L'UNANIMITE

4, Lecture, adoption et suivi du dernier procés-verbal; Adoption
Retour sur le point # 5.3. et des trois axes sont proposés. Apres vérification de
la direction aupres des ressources éducatives du C.s.s., les éleves auront
jusqu’a la b® secondaire pour voir 'ensemble des contenus en orientation
scolaire et professionnelle (COSP).

On a soulevé quelques petites erreurs a corriger dans ce document : Titre, au 037-CE(25-26)

point 3., 4. et 9.1.

Il est proposé par Mme Mélissa Deqguire QUE le dernier proces-verbal soit
adopté tel que présenté avec les corrections nommeées ci-dessus.

ADOPTE A L'UNANIMITE

5. Points de décisions :
5.1. Photos scolaires 2026-2027; Approbation

La direction a consulté I'equipe-école pour le choix du photographe pour
la prochaine année scolaire. Apres discussion et en fonction des
commentaires de plusieurs parents, il a été décidé de conserver
l'entreprise Pixel. Cependant, il sera nécessaire que la photographe ne
soit pas seule pour la prise des photos afin d'accélérer le processus et
éviter toute désorganisation des éléves qui ont dG attendre trop
longtemps pour leur photo et la photo de groupe.

038-CE(25-26)

Enoncé de vision : Nous travaillons en collaboration pour la réussite des éléves
Nos valeurs : Respect, autonomie et persévérance

L'éducation
a coeur”)



Maintenant, la direction consulte les membres du conseil d'établissement
pour leur approbation en fonction des commentaires nommes ci-dessus.

Il est proposé que la prise de photos se tienne au début du mois
d'octobre.

Il est proposé par Mme Noémie Rivest QUE le choix du photographe soit
approuve tel que présenté.

ADOPTE A L'UNANIMITE

5.2. Réglements et code de vie de I'école de la prochaine année
scolaire (fiche thématique 7);
Lesregles de l'école et le code de vie 2026-2027, élaborées par I'équipe-
école, sont proposées par la direction, entre autres, avec l'obligation
de vouvoiement, en vigueur depuis le 1°" janvier 2026.

Il est proposé par Mme Monika Hotte-Lépine QUE les regles et le code de
vie 2026-2026 soient approuvés tels que présentés.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Approbation

039-CE(25-26)

5.3. Code de vie - Section alimentation;
La direction présente ce code de vie - section alimentaire, élaboré par
Mme Véronique Ouelette St-Denis et Maude Maillot. Aprés consultation
de I'équipe-école, nous désirons ajouter celui-ci a nos regles 2026-2027.

Il est nommé qu'il sera important d'informer, de sensibiliser et de
responsabiliser les parents. De plus, il seraimportant de soutenir les
enfants qui ont des allergies.

Des formations de sensibilisation auprés des équipes-écoles et des
parents seront disponibles en début d'année scolaire 2026-2027.

Il est proposé par Mme Monika Hotte-Lépine QUE le code de vie - section
alimentaire 2026-2026 soit approuvé tel que présente.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Approbation

040-CE(25-26)

5.4.Sorties scolaires (fiche thématique 16);
La direction présente la sortie de fin d'année pour les éleves du
préscolaire et la sortie de fin d'année pour les éleves de la 3° année a la 6°
année. Le colt demandé par éléve sera de 10 S. La différence sera payée
par le FDS activités.

Nous présenterons éventuellement l'activité de fin d'année pour les
éleves du premier cycle.

Il est proposé par Mme Janie Giroux QUE ces deux sorties soient
approuvees telles que présentées.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Approbation

041-CE(25-26)

6. Points de consultation :

6.1. Plan triennal et actes d'établissement (fiches thématiques 9 et
21);
Les documents sont présentés. Pour faire suite a cette consultation, les
membres du conseil d'établissement n‘ont aucun commentaire a
soumettre au Centre de services scolaire.

7. Points d'information :

7.1. Levée de fonds Perfection pour le comité du soutien aux
comportements positifs;
A titre d'information, nous avons amassé une somme de 4 031,60 S. Cette
somme a été déposée dans le FDS SCP.

7.2. Dons pour les cadeaux de Noél;
A titre d'information, nous avons recu 1990,00 S de plusieurs donateurs.
Ces dons nous ont permis de remettre deux cadeaux a chaque éléve.

7.3. Aide financiére pour la sortie aux Montagnes noires;
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A titre d'information, nous avons recu laide financiére demandée pour
cette sortie.

La Fondation des Transporteurs par autobus nous a accordeé une aide
financiére d'un montant de 2 518,00 S pour soutenir notre projet.

7.4. Protocole-école;
Chaque école devait élaborer son protocole-école pour prévenir et
encadrer 'application potentielle d'une mesure de controéle (contention
ou isolement) en contexte d'intervention non planifiée.

Le document a été présenté a I'équipe-école et sera présenté aux
membres du conseil d'établissement a la rencontre du 24 mars 2026.

8. Varia:

8.1. Cour d’école - présentation d'un projet au ministeére;
Au printemps 2025, a la suite des constats du personnel et des
préoccupations exprimeées par les membres du conseil d'établissement,
un comité dédié a éte créé. Ce comite inclut des membres de I'équipe-
école et des parents, dirigé par la direction d'établissement.

Approbation

Ce comité avait pour mandat :

. d'évaluer les besoins réels,

. de proposer desidées,

. d'élaborer un projet structuré pour revitaliser les deux cours.

La direction demande aux membres qu'ils appuient officiellement le
dépdt d'un projet daménagement de la cour d’école dans le cadre de la
mesure 50530 - Amélioration des cours d’école.

. . . . 042-CE(25-26
Conformément aux exigences de la mesure, la direction demande que le ( )

conseil d'établissement confirme que 'école s'engage a assumer, au
minimum 10 % du co(t total du projet, les sommes nécessaires a méme
les fonds qui lui sont disponibles du FDS - cour d'école.

Madame Annie-Claude Larocque fait mention de l'aide que peut apporter
M. Veillette, agent de développement a Loisir Sport Outaouais. La
direction a déja contacté celui-ci et une rencontre est prévue pourle
mardi 10 mars 2026.

Il est proposé par Mme Annie-Claude Larocque QUE le conseil autorise la
direction de I'école a déposer officiellement la demande de financement
au Centre de services scolaire et a entreprendre toute démarche
nécessaire a la réalisation du projet.

ADOPTE A L'UNANIMITE

8.2. Absence;
Une membre du conseil d'établissement demande une précision sur la
prise des présences et des retards.

Les présences sont prises le matin et en début d'apres-midi. L'éleve qui
arrive en retard doit passer par le secrétariat afin que I'absence soit
modifiée par un retard.

9. Communications:

9.1. Parole au public;
Aucun public.

9.2. Parole au délégué du comité de parents;
Le comité est adresser laliste des levées de fonds qui respectent les
politiques du C.s.s., comme celle de 'aide alimentaire. Pour faire suite a
une rencontre avec la Fédération des parents, le comité de parents n'a
pas de grands pouvoirs. Le comité est a revoir le fonctionnement.

Le comité arecu beaucoup dinformation du comité EHDAAdu C.s.s.:
-Portrait des classes d'accueil

-Criteres pour chaque classe spécialisée
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-Information plus accessible pour les parents(capsules, comprendre le
plan dintervention, etc.)

-T.E.V.A. et les différents parcours, entre autres, al'école Sainte-Famille
/ aux Trois-Chemins

-Congres sur I'école inclusive a venir

9.3. Parole au personnel de soutien/service de garde;
Madame Monika fait mention de la fatigue ressentie chez les éléves en
cette fin de 2¢° étape. Elle nomme le travail au quotidien pour le
développement des relations sociales chez les éléves et la gestion des
conflits dans la cour d'école. Des T.E.S. offrent des blocs de service
(ateliers), de 5 a 6 semaines, en fonction des besoins, sans oublier la
bonne collaboration de I'équipe-école.

Madame Vanessa parle de I'ajout d'une ressource supplémentaire, de 11h
50 412 h 20, pour assurer le bon déroulement au diner avec les plus
petits. Elle parle aussi de la formation trés intéressante, de Mme
Ouellette St-Denis, sur le code de vie - section alimentaire.

9.4.Mot du personnel enseignant;
Madame Josée nomme certaines activités réalisées, comme :

-Atelier sur les oiseaux de décembre (Rallye des oiseaux de Noél)

-Lajournée de cache-cache al'école (activité toujours appréciée des
éléves)

-Sorties culturelles de février
-Des certificats remis chaque mois

-Déjeuner offert par la municipalité de Bowman, de la remise de
certificats et de prix du jeudi 19 février, dans le cadre de la semaine de la
persévérance scolaire, de la municipalité de Val-des-Bois et de Notre-
Dame-de-la-Salette.

-Du patin disponible en fin de journée chaque jeudi.
-Le projet de friperie des éléves de 6° année.

-et dans un autre ordre d'idée, du remplacement des TNI par des EPI pour
chaque classe.

Madame Annie-Claude parle de la mention recue pour la participation de
ses éleves au Rallye des oiseaux de Noél. Une photo sera publiée dans la
prochaine revue Oiseaux Québec. Le Club Optimiste offrira 13 revues pour
ces éléves et une pour I'école.

Elle parle aussi du volet Parents qui permet a la famille de prendre part a
la vie scolaire des enfants et de la belle participation, chaque fois, des
parents et des grands-parents, entre autres, lors du spectacle a la salle
Desjardins, activité de la soupe des grands-parents et de l'atelier
chocolat.

Dernierement, sa classe a maintenant une boite aux lettres. Elle espére
recevoir plusieurs lettres pour ces éleves de I'équipe-école et des
parents. Une belle fagon de voir certaines notions littéraires avec eux.

9.5. Mot de lareprésentante de la communauteé;
Aucun représentant de la communauté.

9.6. Mot des membres-parents;
Madame Noémie nomme que les parents sont trés choyés d’avoir leurs
enfants a cette école, car on est comme leur 2¢ famille.

De plus, on ferait des jaloux chez certains parents du comité de parents
avec notre offre d'activités et de sorties.

9.7. Mot de la direction;
Nous avons présentement un indice de défavorisation de 7, qui passera a
10 a compter de I'année scolaire 2026-2027 en fonction du nouveau
recensement de 2021.
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Madame Mélissa ajoute une précision sur le calcul du salaire moyen.

9.8. Mot de la présidence;
Elle remercie la direction pour la prise en charge du déroulement de cette
rencontre en I'absence de la présidente.

10. Levée de la séance; Approbation
Il est proposé par Mme Josée Sigouin QUE la séance soit levée a 19 h 23. 043-CE(25-26)

ADOPTE A L'UNANIMITE

Annouk Binette, présidente Stéphane Mougeot, directeur
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