
Centre À po thet 

de services scolaire . emplacement Bist ro etargie 

au Coeur-des-Vallées ate : Le jeudi 19 juin 

He ai Québec ure: 
Ecole de la Montagne 

CONSEIL D’ETABLISSEMENT 

PROCES-VERBAL 

SONT PRESENTES : 
e Natacha Thibault (parent) e Josée Sigouin(enseignante) 
e Noémie Rivest (parent) e April Doucet (enseignante) 
e Mélissa Deguire (Parent) e Lise Turcotte (TSDG) 
e Line Quevillon (communauté) e Monika Hotte-Lépine (soutien) 
e Andréane St-Jean (parent) e Annie-Claude Larocque (enseignante) 
e e Stéphane Mougeot (directeur) 

EST ABSENTE : 

e Sonia Pétrin Poulin e 

1. Ouverture de la séance; 

La séance a débuté a 18 h 03. 

2. Lecture et adoption de l'ordre du jour; 

RÉSOLUTION 060-CÉ (2024-2025) 

ilest proposé par Mme Josée Sigouin QUE l'ordre du jour soit adopté tel que présenté. 

ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ 

3. Lecture, adoption et suivi du procès-verbal du 29 avril 2025; 

RÉSOLUTION 061-CÉ (2024-2025) 

Des modifications ont dû être apportées à ce procès-verbal. 

llest proposé par Mme Natacha Thibault QUE ce procès-verbal soit adopté tel que présenté. 

ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ 

4. Lecture, adoption et suivi du procès-verbal du 27 mai 2025; 

RÉSOLUTION 062-CÉ (2024-2025) 

llest proposé par Mme Mélissa Deguire QUE le procès-verbal soit adopté tel que présenté. 

ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ 

5. Parole au public: 

Aucun public; 

6. Points de décisions : 

6.1. Rapport annuel 2024-2025 du Conseil d'établissement (adopte - voir fiche thématique 

13}; 

RÉSOLUTION 063-CÉ (2024-2025) 

L'éducation 

à coeuf”)
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6.2. 

Le rapport annuel est présenté et la présidente fait la lecture de son mot ajouter au rapport annuel. Le rapport 

annuel sera adopté par courriel dès l'ajout de l'information sur les fonds à destination spéciale et la correction 

des dates du mandat pour Mme Andréane. 

Ilest proposé par Mme Noémie Rivest QUE le rapport annuel soit adopté avec l'ajout les modifications 

demandées. 

ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ 

Plan de lutte contre la violence et l'intimidation 2025-2026 (adopte - voir fiche 
thématique 6); 

RÉSOLUTION 064-CÉ (2024-2025) 

Ce nouveau plan de lutte a été préparé par le comité CVI de l'école et soumis à l'équipe-école. Le modèle utilisé 

a été fourni par le MEQ et il est obligatoire. Le plan de lutte est présenté aux membres. 

Ilest proposé par Mme Lise Turcotte QUE le plan de lutte 2025-2026 soit adopté tel que proposé. 

ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ 

7. Points de consultation : 

8. Points d'informations : 

8.1. 

8.2. 

8.3. 

8.4. 

8.5. 

Plan de lutte contre l'intimidation et la violence - Bilan (fiche thématique 6); 

La direction de l'école présente le bilan annuel du plan de lutte. On demande plus d'information sur le « revoir le 

déroulement lors des jours de pluie à l'intérieur ». L'objectif est de créer des zones d'activités pour répondre 

aux intérêts des élèves. Ceux-ci pourront alors se diriger à un local selon son intérêt. 

Date de l'assemblée générale des parents - suivi; 

Après vérification auprès de l'organisation scolaire, les établissements du primaire pourront choisir en premier 

la date de l'assemblée générale des parents pour l'année scolaire 2026-2027. 

Sorties de fin d'année vs FDS; 

Comme prévu, la majorité des coûts seront absorbés par le budget de l'école. Quelques dépenses, entre autres, 

pour les activités du 20 juin préparées par le comité SCP et l'autobus du Bonh'air seront payées par le FDS-SCP. 

Recours collectif des parents - Reliquat; 

Un montant résiduel devra être remis aux parents à l'année scolaire 2025-2026. Il appartiendra à l'équipe-école 

de déterminer le « comment ». Quelques exemples sont donnés comme un crédit pour les dineurs, un crédit 

pour l'ensemble des enfants appliqué au compte de chacun, etc. 

Concours de labour du 26 septembre 2025; 

Un projet est présenté aux membres. Le 26 septembre 2025, il y aura un retour du « concours de labour ». 

Cette activité a été proposée à la direction qui la présentera a l'équipe-école la semaine prochaine. Les élèves 

seront invités à y participer. 

Nous retrouverons des ateliers pour les initier aux animaux et à l'agriculture, dégustation, spectacles, 

structures gonflables, etc. Il y aura aussi une activité pour faire un retour sur cette journée pédagogique. 

Si l'activité est acceptée par l'équipe-école, une demande sera faite par courriel aux membres pour approuver 

celle-ci avant la fin de l'année scolaire.
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9. Varia: 

10. Communications : 

10.1. Parole au délégué du comité de parents; 

Mme Rivest a parlé du comité de transport qui n'a pas été actif cette année, malgré l'augmentation des 

rapports d'incident dans le transport scolaire. 

Elle a aussi mentionné que le comité EHDAA a reçu majoritairement que de l'information cette année plutôt 

que d'être consulté. Aussi, une demande a été faite pour avec le portrait de la réalité des élèves EHDAA, à 

savoir où ils sont. 

10.2. Parole au personnel de soutien/service de garde; 

Mme Monika a parlé de la séance d'affection et que la plupart du personnel de soutien sera de retour l'année 

prochaine et de la dernière journée d'école de demain. 

Mme Lise a parlé de la journée d'activités du 6 juin à Val-des-Bois. 

10.3. Mot du personnel enseignant; 

Mme Annie-Claude a parlé de la journée d'activités d'aujourd'hui pour l'ensemble des élèves, de la chanson de 

l'école de la Montagne et de la graduation des élèves de 6° année. 

10.4. Mot de la représentante de la communauté; 

Mme Line a remercié tout le monde pour son dernier conseil d'établissement. 

36 enfants sont inscrits à la balle molle et un transport est offert entre Val-des-Bois et Notre-Dame-de-la- 

Salette. 

La phase 1 est complétée au parc de Notre-Dame-de-la -Salette avec, entre autres, ses structures de jeux. 

Il est suggéré qu'une demande soit faite à la municipalité pour des jeux d'eau. 

10.5. Mot des membres-parents; 

On remercie tout le monde et le personnel pour l'accompagnement au quotidien aux élèves. 

10.6. Mot de la direction: 

La direction remercie les retraitées du conseil d'établissement soit : Mme Natacha, Mme Andréane et Mme 

Line pour leur implication depuis toutes ces années. 

10.7. Mot de la présidence; 

Elle remercie tout le monde et elle part bien heureuse de son implication et des projets mis en place depuis son 

arrivée au conseil d'établissement. Ce fut un privilège pour elle. 

ll. Levée de l'assemblée. 

RÉSOLUTION 065-CÉ (2024-2025) 

ll est proposé par Mme Natacha Thibault QUE la séance soit levée à 18 h 11. Ilest maintenant le temps de souper. 

ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ 

cn) Hoa), 
Noémie Ri Vest , présidente Stéphane Mougeot, directeur 


